CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA ANEXA la Hot. C.J.D. nr. //?5033’96”‘23”
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA NE.X
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Sl

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

AL CENTRULUI DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PENTRU
COPILUL ABUZAT

NEGLIJAT SI EXPLOATAT TARGOVISTE DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII

SOCIALE "CASA SOARELUI"



Art. 1
Definitia si Misiunea Centrului

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social " Centrul
de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat Targoviste ", aprobat prin
hotararea Consiliului Judetean nr. 166/16.08.2019 si infiintat prin Hot. 9/27.01 2012, in vederea asigurdrii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat Targoviste
este un serviciu care asigura protectia si ingrijirea de urgenta a copiilor aflati in pericol iminent in propria
familie, in familia largita sau cel aflat in aceeasi situatie dar care se afla in plasament in familia de
plasament sau AMP.

Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat Targoviste,
asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de
sanitate pentru fiecare copil, masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, precum §i pentru
asigurarea igienei personale, securiatea, supravegherea si mentinerea starii de sanatate.

Art. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social "Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul abuzat, neglijat si
exploatat Targoviste", cod serviciu social 8790 CR-C-11, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generalid de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. 000996/22.05.2014,CUI 9641718 si detine Licenta de functionare definitivd nr.
LF0005380/22.12.2016, cu sediul in Targoviste, Strada: Vlad Tepes, nr. 6 A.

Serviciul Social Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul abuzat, neglijat si exploatat
Targoviste - fard personalitate juuridica, face parte din cadrul Serviciului - Complexului de Servicii
Sociale Targoviste "Casa Soarelui".

Misiunea centrului de primire in regim de urgentd este de a asigura protectia copilului abuzat,
neglijat si exploatat sau aflat in risc iminent in propria familie, in familia extinsd sau in familia
substitutiva, precum si gizduirea si ingrijirea acestuia pe perioada determinata.

Art. 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul abuzat, neglijat i
exploatat Targoviste" este de a oferii protectie, gizduire, asistenta si suport pe o perioada limitata de timp
copiilor abuzati, neglijagi si exploatafi atunci cand acestia se afla in pericol iminent in propria familie, in
familia extinsd sau in familia substitutiva, precum si gdzduirea §i ingrijirea acestuia pe perioada
determinata.

Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul abuzat, neglijat si exploatat Targovigte este
un serviciu de suport social, educativ si psihologic al copiilor abuzati, neglijati si exploatati; aceasta nu
inseamni o simpla gazduire a copiilor, ci §i crearea unui cadru care sa favorizeze dezvoltarea lor intr-un
mod armonios atét fizic cat si psihic.
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Obiectivul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul abuzat, neglijat si exploatat este de a oferi
gazduire, ocrtotire si suport copilului aflat in pericol iminent in propria familie sau in familia extinsa, precum §i
copilului aflat in aceeasi situatie in perioada plasamentului siu in familia de plasament sau la asistent maternal
profesionist. Gazduirea si ingrijirea copilului se realizeazi pe perioada determinatd.

Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social "Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat si
Exploatat" functioneaza cu respectarca prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 - Standarde Minime de Calitate pentru
Serviciile Sociale cu cazare organizate ca Centre de Primire in Regim de urgenta pentru Copilul Abuzat,
Neglijat sau Exploatat.

(3) Serviciul social "Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si
Exploatat" este infiintat prin:

a) Hotdrarea Consiliului Judetean al Judetului Dambovita nr. 9/27.01.2012 si functioneaza in cadrul

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

Art. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de Primire in Regim de Urgenté pentru Copilul Abuzat, Neglijat s1
Exploatat" se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverncaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislajia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de
Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul abuzat, neglijat i exploatat” sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant §i capacitate de exercifiu.

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legdturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare:

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;



1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociald.

Art. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat" sunt:

a) copii abuzati, neglijati si exploatati cu vérsta cuprinsa intre 7-18 ani.

b) copilul aflat in pericol iminent in propria familie sau in familia extinsa, precum si copilul aflat
in aceeasi situatie in perioada plasamentului sau in familie de plasament sau la asistent maternal
profesionist, pentru care nu se¢ poate instituii o masura de tip familial, beneficiaza de protectie in regim
de urgentd in cadrul unui centru rezidential specializat.

¢) copilul abuzat, neglijat si exploatat sau aflat in risc iminent in propria familie, in familia extinsa
sau in familia substitutiva, asigurand gézduirea §i ingrijirea acestuia pe perioadd determinata.

(2) Conditile pentru admiterea in Centru:

Admiterea in Centru se face respectand procedura de admitere.

a) Acte necesare pentru admiterea in Centru: Evaluare Initiala, Dispozitie de admitere,

Sentinta civila de instituire a masurii plasamentului in regim de urgenta, acte de identitate in

original sau fotocopie.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt urmatoarele:

- varsta cuprinsa intre 7-18 ani,

- sa fi fost victima unui abuz, neglijare sau exploatere;

- s fie in pericol iminent in propria familie sau in familia extinsd, precum si copilul aflat in aceeasi
situatie in perioada plasamentului sau in familie de plasament sau la asistent maternal profesionist.
pentru care nu se poate instituii 0 masura de tip familial.

Decizia de admitere sau respingere a plasamentului in regim de urgenta in cadrul Centrului de
Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat sau Exploatat este luata de Directorul
D.G.A.S.P.C. Dambovita sau dupé caz de Tribunalul Dambovita.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale. Iesirea din Centru se face respectand procedura
de iesire din Centru.
lesirea copilului din Centru se face in baza Dispozitiei de incetare a masurii de plasament
emisa de Directorul DGASPC. sau in baza Hotararii Judecatoresti / Certificatului de Grefd in care se
mentioneazd atdt masura de protectie stabilitd cét $i persoana care a fost desemnatd sd raspundd in
continuare de protectia copilului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Primire in Regim de
Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat" au urmétoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertéfile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociald;
b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia social care li se aplicd;
¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate sl primite;
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d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat Targoviste " au urmatoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicald

si economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependent etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legaturi cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Reprezentantul legal al copilulului care beneficiaza de serviciile "Centrului de Primire in
Regim de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat Targoviste " trebuie sd contribuie,
in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul
serviciului si de situatia lor materiala;

Art. 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social "Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul abuzat, neglijat si exploatat" sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitdti:

1 evaluarea situatiei copilului de cétre echipa multidisciplinara;

2. gazduire pe perioada determinatd, capacitatea maxima de 16 copii

3. ingrijire personala
Mentinerea starii de sdnétate
Igiena personala
Tratamente
Nutritie si dietd
Educatie sanitard pe urmatoarele teme : fumat, alcool, droguri, hepatita, HIVASIDA,
B.T.5. .

4. Prevenirea imbolnavirilor (virusi, microbi, distrugerea acestora)

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdatoarelor activitai:

1. orientare si consiliere

2. activitati de mediatizare a serviciului: pliante, interviuri, reportaje

3. contacte telefonice;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. activitati cultural-educative: discufii cu caracter moral, jocuri, vizionare T.V.:

2. instructiv- educative: verificarea si imbogdtirea cunostingelor de cultura generald, lecturi,

W e e e @
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3. participare la activitati cu caracter gospodaresc in functie de nevoi si potrivit varstei
copilului.
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitai:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. Aplicarea de chestionare de satisfactie a beneficiarilor si a personalului, pe baza analizei
acestora realizandu-se imbunatatirea activitatii.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale Centrului prin realizarea
urmatoarelor activitafi:
1. planificarea bugetului necesar desfasurarii activitatilor, achizitionarea materialelor
necesare.
2. angajarea de personal de specialitate si formarea/perfectionarea permanentd a celui
existent.

Art. 8

Structura organizatoricii, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat,Neglijat si
Exploatat Targoviste " functioneaza cu un numar de 15 total personal, un coordonator $i un sef
Centru conform statului de functii:

a) personal de conducere: sef de centru 1/3

b) coordonator servicii sociale 1/2

¢) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 1 asistent
social, 1 psiholog, 5 asistentii medicali, 6 referenti, 1 ingrijitor.

d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: muncitor
calificat bucitar; 1 inspector de specialitate.

(2) Raportul beneficiar/ angajat este de:1 beneficiar /1 angajat

Art. 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
b) coordonator personal de specialitate

Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:
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g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfisoara activit{i pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunitafirea acestor activitati
sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru i a
regulamentului de organizare si funcfionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile gi
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de
la nivelul Primariei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii:

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile specifice coordonatorului personalului de specialitate sunt:

a) elaboreaza Proiectul institutional — Planul de actiune al serviciilor furnizate, Planul de
perfectionare profesionala, Rapoarte de implementare a standardelor pentru serviciile infiintate;
Intocmeste, revizueste documentatia de acreditare a serviciilor din cadrul centruluj conform
standardelor;

b) asigura respectarea drepturilor beneficiarilor, fara discriminare de varsta, sex, limba, religie, in
conformitate cu Constitutia Romaniei si ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este
adresata referitoare la drepturile beneficiarilor (persoanelor cu / fara handicap) din cadrul centrului:
¢) coordoneaza actiunile destinate asigurarii si imbunatatirii conditiilor de viata, sanatate si educare a
beneficiarilor in vederea integrarii lor in societate;

d) urmareste respectarea procedurilor de admitere/ iesire a beneficiarilor din centru, evaluarea
periodica a acestora,schimbarea masurii de protectie;

e) are obligatia de a respecta si a duce la indeplinire dispozitiile, comunicarile, notele, adresele, emise
de conducerea DGASPC si comunicate centrului;

f) asigura intocmirea in condifii corespunzatoare, a tuturor documentelor solicitate de catre structurile
din cadrul D.G.A.S.P.C. privitoare la activitatile desfasurate in cadrul centrului;

g) avizeaza rapoartele de activitate si situatiile statistice intocmite in centru;

h) analizeaza orice sesizare si aduce la cunostinta conducerii DGASPC in scris cazurile in care unele
persoane au comis abateri de la indatoririle profesionale, care dovedesc incompetenta sau incalcarea
regulamentelor si dispozitiilor in vigoare ;

i) participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie, sau poate
propune spre aprobare conducerii institutiei participarea la cursuri de perfectionare continua;

j) raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu caracter personal ale beneficiarilor
din centru si asigura pastrarea si arhivarea documentelor privind beneficiarii si activitatea centrului;



e

k)sa cunoasca prevederile legale privind baremurile de datoare cu echipament, cazarmament, materiale
igenico-sanitare, rechizite, materiale cultural sortive, durata de utilizare, precum si normativele
valorice de cheltuieli pentru beneficiarii complexului;

I) sa urmareasca evidenta echipamentului si cazarmamentulu, urmarind incadrarea in barem si
normativ valoric, conform legislatiei in vigoare;

m) sa verifice, zilnic sau prin sondaj, caliatea si cantitatea alimentelor/materialelor depozitate in
magaziile unitatii;

n) sa realizeze demersuri in vederea obfinerii de sponsorizari si sa prezinte documentele legale
justificative;

0) sa participe la intocmirea planului anual de achizitii pentru materiale igenico - sanitare, rechizite,
echipament si cazarmament;

p) sa cunoasca si sd respecte legislatia referitoare la actele pe care le intocmeste;

r) sa faca parte din comisiile de control intern constituite de seful de centru pe baza de nota interna;

s) sa colaboreze, in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, cu compartimentele financiar,
contabilitate, administrativ si patrimoniu din cadrul D.G.A.SP.C. Dambovita; raspunde de intocmirea
si transmiterea la timp a datelor si situatiilor solicitate de aceste compartimente. precum si de
exactitatea datelor transmise;
e 5) sa anunte seful de centru de indata ce a luat cunostinja de producerea unor neregului, abateri,
sustrageri, stare de pericol, avarii, etc.., in vedera ludrii masurilor corespunzatoare;
e t) sa cunoasca si sd respecte regulementul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita si documentele
cadru de

e organizare si functionare ale structurilor aflate in componenta Complexului si alte documente
prevazute de legislatia in vigoare;
t) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
q) raspunde de legalitatea, calitatea si eficacitatea lucrarilor efectuate;

(4) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta
ai Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(6) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institugiei se face in
conditiile legii.

(2) Art. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent social (263501);
b) psiholog (263411);
¢) asistent medical (325901);
d) referent educator pentru activititi de resocializare (335402)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor; identificarii de
resurse €tc.;



¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerea Centrului cu privire la situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

f) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) trebuie sd cunoascd si s respecte procedurile de sesizare si reclamatii din partea copiilor
conform standardelor prevazute in Ordinul nr. 25\2019;

h)
i)
)

k)

cunoaste procedurile cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solutionarea acuzatiilor de abuz asupra copilului in perioada de rezidents;

cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Ghidul beneficiarului,
Codul de eticd, Carta drepturilor beneficiarului si Procedurile Centrului;

sd 1si desfasoare activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerinfele postului;

alte atributii previdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice postului de asistent social:
participd la intocmirea dosarelor copilului;
asigurd admiterea copiilor in Centru si integrarea lor in colectivitate ;
impreund cu alti profesionisti desemnati de Seful de Centru efectueaza pentru fiecare
copil evaluarea detaliata din punct de vedere social ;
participa in teritoriu alaturi de membrii Colectivului de sprijin al Autoritatii tutelare si
Asistentei sociale din cadrul Primériei respective, unde copilul isi are domiciliul, pentru
intocmirea anchetei sociale ;
impreund cu managerul de caz formuleaza propuneri referitoare la masurile de protectie
speciale ale copilului ;
elaboreaza Planul individualizat de protectie impreund cu managerul de caz si cu
consultarea copilului, in raport cu gradul sdu de maturitate ;
urmareste mentinerea legaturilor cu pdarintii, familia largita si alte persoane importante
pentru copil ;
participa efectiv impreund cu copilul in toata perioada de rezidenta la vizitele stabilite, in
cadrul Centrului, incurajand copilul s3 ment{ina legdtura cu parintii, familia largita si alte
persoane importante pentru el, daca acest lucru nu contravine interesului lui superior ;
consemneaza in registrul de vizite fiecare intdlnire efectuata ;
respectd procedurile referitoare la intimitate si confidentialitatea datelor copiilor pe
perioada rezidentei in Centru ;
are obligatia de a ingtiinta Seful de Centru atunci cdnd are suspiciunea sau identifica
situatii de abuz asupra copilului in care sunt implicafi al{i membrii ai personalului din
Centru ;
informeaza Seful de Centru in cel mai scurt timp despre orice eveniment important care
a avut loc ;
asigurd predarea copiilor persoanelor desemnate prin Hotarare Judecatoreasca;

Atributiile specifice postului de psiholog:

participa la intdlnirea organizata la admiterea copilului in serviciu, in cadrul careia se
prezinta succint situatia acestuia:

intocmeste pentru fiecare copil, imediat dupa admitere, fisele specifice stabilite prin
procedurile operationale de lucru;



cunoaste atributiile pe care le are in sensul acordarii de sprijin personalizat,
individualizat beneficiarilor, in functie de nevoile identificate, pe toatd durata sederii
acestora in serviciu:

organizeazd, in cursul primei saptdmani dupd intrarea beneficiarului, sedinta pentru o
cunoagtere cat mai bund a situatiei copilului, a metodelor de lucru, a restrictiilor specifice
cazului etc., precum si la ce specialist sd apeleze in eventualitatea unor probleme de
adaptare;

sd asigure beneficiarului un mediu primitor, in care i se respectd identitatea cu toate
aspectele ei si 1l Incurajeaza sa-si exprime sentimentele legate de separarea fats de parinti
sau caminul in care a trait pana la admiterea in serviciu;

organizeazd intdlnire la incheierea perioadei de acomodare, unde se stabileste daca
persoana de referin{d nominalizata la intrarea copilului in serviciu corespunde nevoilor si
preferintelor acestuia sau trebuie inlocuita, {indnd cont de concluziile evaludrii interne si
opinia copilului in cauza, in functie de gradul sdu de maturitate;

sprijind beneficiarii in eforturile lor de a-si identifica si clarifica scopurile, in vederea
alegerii celei mai bune optiuni;

aplicarea principiilor, metodelor si procedeelor stiintifice in activitatea de observare,
evaluare, a comportamentului copilului prin desfagurarea urmadtoarelor activitati de
consiliere si consultanta psihologica;

desfagoara activitati de educare si resocializare a copiilor din Centru, prin consiliere de
grup sau individual;

face parte din echipa multidisciplinari in vederea evaluirii detaliate a situatiei copilului
pe toatd perioada rezidentei in Centru ;

impreuna cu managerul de caz formuleaza propuneri referitoare la masurile de protectie
speciala a copilului ;

participd la elaborarea evaluarii detaliate si a Planului individualizat de protectie
impreund cu managerul de caz, cu consultarea copilului, in raport cu gradul sidu de
maturitate :

participd impreuna cu copilul in toata perioada de rezidentad la vizitele stabilite, atat in
cadrul Centrului cét si in afara acestuia, incurajand copilul sd mentini legitura cu printii,
familia largitd si alte persoane importante pentru el, daca acest lucru nu contravine
interesului lui superior ;

recomanda dacd este cazul continuarea educatiei formale a copilului ;

urmdreste cu prioritate in elaborarea si implementarea programului personalizat de
consiliere, respectarea principiilor: securizarea copilului, diminuarea consecintelor si
evitarea expunerii la un nou abuz;

se consultd cu copilul in functie de gradul sdu de maturitate in procesul de elaborare,
luare a deciziilor si implementare a planului personalizat de consiliere;

asigura consilierea in maxim 72 de ore de la admiterea copilului in Centru;

asigura un mediu corespunzator pentru intervievarea copilului care a fost supus abuzului
fizic si psihic;

reevalueaza periodic si ori de cite ori este nevoie Planul personalizat de consiliere, in
functie de atingerea obiectivelor care sunt consemnate si in fisa individuala de consiliere;
transmite managerului de caz in mod periodic cel putin lunar si de cate ori este necesar
rapoarte referitoare la atingerea obiectivelor cuprinse in planul personalizat de consiliere;
cunoagte procedurile cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si
solutionarea acuzatiilor de abuz asupra copilului in perioada de rezidenta;
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are obligatia de a Instiinta Seful de Centru atunci cdnd are suspiciunea sau identifica
situafii de abuz asupra copilului in care sunt implicati al{i membrii ai personalului din
Centru ;

asigurd beneficiarilor informatii, explicatii, sfaturi, in functie de varsta si de gradul de
intelegere al acestora, percum si de a le permite sa-si exprime punctul de vedere, ideile,
opiniile;

asigurd accesul beneficiarilor la activitati individuale si de grup (in functie de varsta si de
gradul de intelegere) pentru familiarizarea cu legislatia muncii si formarea unei atitudini
pozitive fatd de munca;

consiliaza beneficiarul sa dezvolte relafii pozitive cu parintii sau alti adulti, cu copiii din
cadrul Centrului, cu personalul si alti profesionisti implicati;

incurajaza si sprijind beneficiarii sa sesizeze orice forma de intimidare, discriminare,
abuz, neglizare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

controlezd pozitiv diversele comportamente ale beneficiarilor si ia misuri educative
adecvate, constructive, fard excese sau subiectivism, fard pedepse fizice, fird a afecta
dezvoltarea fizicd, psihicd sau emotionala, in cazul unor comportamente innaceptabile
repetate ale acestora;

asigura predarea copiilor persoanelor desemnate prin Hotarare Judecatoreasci;

Atributiile specifice postului de asistent medical:

isi desfasoare activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintele postului;

participa la intdlnirea organizatd la admiterea copilului in Centru, in cadrul cireia se
prezintd succint situatia acestuia;

cunoaste atributiile pe care le are in sensul acordarii de sprijin personalizat, individualizat
beneficiarilor, in functie de nevoile identificate, pe toatd durata sederii acestora in
serviciu;

asigurd beneficiarului un mediu primitor, in care i se respectd identitatea cu toate
aspectele ei si il incurajeaza sa-si exprime sentimentele legate de separarea fatd de parinti
sau caminul in care a trait pana la admiterea in serviciu;

asigurd aplicarea masurilor igienico-sanitare necesare intrarii in colectivitate a copiilor.
examineazd cu atentie, iar dacd identificd probleme de sidnitate care depisesc sfera
ingrijirilor elementare, copilul este prezentat in Policlinica Judeteand fiind insotit de
asistentul medical;

participa la intdlnirea organizata la incheierea perioadei de acomodare, unde se stabileste
daca persoana de referintd nominalizata la intrarea copilului in serviciu corespunde
nevoilor si preferintelor acestuia sau trebuie inlocuita, tinAnd cont de concluziile evaluarii
interne si opinia copilului in cauza, in functie de gradul siu de maturitate;

cunoaste §i participd la implementarea Planului individualizat de protectie (PIP) sau a
Planului de servicii personalizat (PSP), in parteneriat cu personalul de specialitate
desemnat;

participa la elaborarea si implementarea Programelor de interventie specifica (PIS), in
conformitate cu prevederile planului individualizat de protectie (PIP) sau ale planului de
servicii personalizat (PSP) si cu consultarea beneficiarului;

face parte din echipa multidisciplinard si efectueaza pentru fiecare copil evaluarea
detaliatd din punct de vedere medical;

respectd procedurile referitoare la intimitate si confidentialitatea datelor copiilor pe
perioada rezidentei in Centru;
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asigurd beneficiarilor informatii, explicatii, sfaturi, in functie de varsta si de gradul de
intelegere al acestora, precum si de a le permite sa-si exprime punctul de vedere, ideile,
opiniile;

sa ajute beneficiarul si dezvolte relatii pozitive cu parintii sau alti adulfi, cu copiii din
cadrul Centrului, cu personalul si alti profesionisti implicati;

si incurajeze si sd sprijine beneficiarii si sesizeze orice forma de intimidare, discriminare,

abuz, neglizare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

sa controleze pozitiv diversele comportamente ale beneficiarilor si sa ia masuri educative
adecvate, constructive, fird excese sau subiectivism, fird pedepse fizice, fird a afecta
dezvoltarea fizica, psihicd sau emotionald, in cazul unor comportamente innaceptabile
repetate ale acestora;

cind se constatd disparitia beneficiarului, in cazul in care paraseste Centrul fard
permisiune, se anuntd imediat asistentul social de caz si Seful de Centru, si in cel mult 24
de ore va fi anuntata telefonic Politia locala;

sa dezvolte relatii functionale cu medicii de familie, medicii specialisti din spitale si, in
general cu personalul medical cu care acesta intrd in contact;

sa identifice nevoile beneficiarilor de sanatate si sa le comunice medicului de familie;

si insoteascd copilul la unitdfile spitalicesti ori de cate ori este nevoie; sad asiste
beneficiarii la efectuarea investigatiilor paraclinice uzuale la medicul de familie, la
medicul specialist sau la medicul stomatolog;

si se asigure de primirea documentelor completate de medicul da familie, inregistrarea
acestora si depunerea lor la dosar;

asigurd supravegherea copiilor admisi in Centru si ii instruieste cu privire la drepturi,
obligatii si interdictii, in toatd perioada de rezidenta;

controleazi zilnic respectarea igienei corporale a copiilor, efectuarea curateniei in Centru
si supravegheazi igiena alimentatiel;

asigura asistentd medicala copiilor din Centru in toata perioada de rezidenfa;

efectueazi si riaspunde de tratamentele administrate copiilor in perioada de rezidentd
stabilite de citre medicul specialist;

trebuie si cunoasci si sd aplice modalititile de acordare a primului ajutor medical;

sa respecte normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim
special (medicamente neuroleptice, antibiotice);

se ocupd si raspunde de administrarea medicamentelor pentru copii si fine evidenta
acestora intr-un registru special de medicamente, precizdndu-se numele copilului, data
ora, medicamentul (inclusiv dozajul), motivul administrarii, semnatura personalului;
cunoaste si aplicd procedura privind depozitarea medicamentelor si distrugerea resturilor
de medicamente;

are obligatia sa informeze personalul si beneficiarii despre modul de utilizare a
medicamentelor si despre potentialele lor riscuri sau efecte adverse, in special a
medicamentelor neuroleptice;

verificd, saptimanal registrul privind modul de administrare al medicamentelor existente
si noteaza ori de cate ori este nevoie observatiile;

verificd medicamentele din aparatul de urgentd din cabinet §i se asigurd de valabilitatea
acestora;

intocmeste referate de achizifionare a medicamentelor propuse de legea In vigoare pentru
aparatul de urgenta, referatul pe care il supune aprobarii Sefului de Complex;

sa respecte masurile de izolare stabilite de medicul de familie sau medicul specialist, daca
este cazul (izolarea se realizeaza pentru o perioada de timp, stabilita de medicul specialist,
intr-o camera special amenajata pentru situatia respectiva);
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desfiisoara activititi educative cu urmatoarele teme: nutritie si dieta, exercifiu si odihna,
educatie pentru sandtate, inclusiv, educatie sexuala i contraceptiva;

asigurd achizitionarea medicamentelor pentru beneficiari pe baza retetelor de la medicul
de familie sau a medicului specialist;

are obligatia fundamentala de a indeplini, conform competentelor, responsabilitétilor sale
si deciziilor medicului, orice activitate pentru a evita punerea in pericol a viefii
beneficiarului;

se subordoneazi medicului si recunoaste rolul lui, participdnd la mentinerea relatiilor
amiabile si contribuie la calitatea actului medical;

are obligatia sa participe la selectarea meniurilor si la intocmirea meniurilor {indnd cont
de varsta, gradul de maturitate, tipul dizabilitatii si sau gradul de handicap al acestora,
regimurile recomandate de medic si normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii
si elemente nutritive;

are obligatia de a asista la eliberarea alimentelor din magazie conform listei de alimente;
sa evalueze periodic calitatea si cantitatea alimentelor inainte si dupa prelucrare;

verifica respectarea programului de masa al beneficiarilor;

sa asiste la aranjarea si servirea mesei, la spalarea veselel, etc.;

se preocupa de mentinerea ordinei, curageniei i pastrarii bunurilor din dotarea Centrului ;
trebuie si respecte programul de lucru stabilit: schimbul I (07.00-19.00) - si schimbul II
(19.00-07.00) indiferent de zilele sdptdmanii si a sarbatorilor legale;

intocmeste la iesirea din schimb un proces verbal descriptiv asupra activitatii desfasurate
si a neregulilor survenite, daca este cazul, in cursul programului de lucru.

Atributiile specifice postului de referent:

participd la intdlnirea organizata la admiterea copilului in serviciu, in cadrul careia se
prezinta succint situatia acestuia;

sd cunoasca atributiile pe care le are in sensul acordarii de sprijin personalizat,
individualizat beneficiarilor, in functie de nevoile identificate, pe toatd durata sederii
acestora In serviciu;

sd asigure beneficiarului un mediu primitor, in care i se respectd identitatea cu toate
aspectele ei si il incurajeaza sd-si exprime sentimentele legate de separarea fata de parinti
sau cdminul in care a trait pana la admiterea in serviciu;

sa cunoascd si sd participe la implementarea Planului individualizat de protectie (PIP) sau
a Planului de servicii personalizat (PSP), in parteneriat cu personalul de specialitate
desemnat;

sa participe la elaborarea i implementarea programelor de interventie specifica (PIS), in
conformitate cu prevederile Planului individualizat de protectie (PIP) sau ale Planului de
servicii personalizat (PSP) si cu consultarea beneficiarului;

sa asigure supravegherea copiilor admisi in Centru si 1i instruieste cu privire la drepturi,
obligatii si interdictii, in toatd perioada de rezidenta ;

sd organizeze programe pentru copii, conform programului zilnic de activitate stabilit;

are obligatia de a asista la eliberarea alimentelor din magazie conform listei de alimente:
sa participe la organizarea sarbatorilor personale ale beneficiarilor; sa incurajeze §i sé
sprijine beneficiarii sa participe la desfagurarea activitatilor din cadrul serviciului, la
luarea de decizii in privinta viitorului lor, sa-si asume responsabilitdti conform dezvoltarii
si gradului de maturitate;

sa participe la amenajarea spatiului locativ in mod functional, pentru a permite
desfagurarea in conditii corespunzitoare a activitafilor si pentru a oferi o ambianta
confortabili;
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e sd asigure educatia non-formald si informali a beneficiarilor, in vederea asimilarii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

o si efectueze evaluare educational stabilind potensialul aptitudinal al beneficiarilor:

e si asigure beneficiarilor informatii. explicatii, sfaturi, in functie de varsta si de gradul de
intelegere al acestora, percum si de a le permite sd-si exprime punctul de vedere, ideile,
opiniile;

e sa ajute beneficiarul sa dezvolte relatii pozitive cu péringii sau alti adulti, cu copiii din
cadrul centrului, cu personalul si alti profesionisti implicati;

e in colaborare cu psihologul se vor lua masuri restrictive (imobilizare, izolare, etc.) numai
ca ultima solufie de prevenire sau stopare a vatamarii beneficiarului, a altor persoane ori a
unor distrugeri importante de bunuri materiale .

e cand se constatd disparitia beneficiarului, in cazul in care pardseste Centrul fard
permisiune, se anuntd imediat Seful de Centru si managerul de caz ;

¢ in cel mult 24 de ore de la disparifia beneficiarului va fi anuntata telefonic politia ;

¢ se preocupd de mentinerea ordinei, curdteniei si pastrarii bunurilor din dotarea centrului
(inclusiv imbrac@mintea copiilor, personald sau provenita de la centru);

e sa foloseasca telefonul, ori de cate ori e nevoie, numai in interesul serviciului, in caz de
urgenta sesizeazd Salvarea, Polifia, Pompierii, etc.;

e (rebuie sa respecte intocmai programul de lucru stabilit : schimbul I (07.00-19.00) sau
schimbul IT (19.00-07.00) indiferent de zilele sdptamanii i a sarbatorilor legale

e intocmeste la iesirea din schimb un proces verbal descriptiv asupra activitatii desfisurate
si a neregulilor survenite, dacd este cazul, in cursul programului de lucru .

Art. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si este:

a) Inspector de specialitate
Atributiile specifice postului de inspector de specialitate

1. Trebuie sa respecte intocmai programul de lucru stabilit : 08.00-16.30 (luni-joi) si 08.00-14.00
(vineri);

2. Impreuna cu personalul specializat participa la rezolvarea tuturor problemelor ce revin
sectorului administrativ — gospodaresc, asigurand buna functionare a unitatii;

3. Raspunde de deciziile luate cu privire la efectuarea reparatiilor din cadrul cladirii si
mobilierului deteriorat;

4. Raspunde la luarea masurilor pentru preintampinarea incendiilor, paza si securitatea cladirilor:

5. Intocmeste procesul-verbal de predare-primire a camerelor de locuit beneficiarilor si urmareste
pastrarea in bune conditii a bunurilor aflate in dotarea acestora;

6. Supravegheazi zilnic instalatia de gaze si se preocupa de efectuarea reviziilor periodice;

7. Participa la stabilirea meniului zilnic pentru beneficiari, impreuna cu bucatarul, asistentul
medical si magazinerul.

8. Participa la intocmirea listei zilnice de alimente impreuna cu bucatarul, asistentul medical si
magazinerul.



10.
11,
12.

13,

14.

15.

16.
oA

18.
19.
20.

21
22.

23.
24.

25.
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Participa la realizeaza lunara a situatiei achizitiilor directe, a contractelor si achizitiilor directe
pentru a fi inaintate pana pe data de 5 ale fiecarei luni la DGASPC;

Sesizeaza in scris si la timp conducerea unitatii despre stricaciunile constatate;

Urmareste si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei in Complex si in curtea institutiei;
Sa participe si sa contribuie la inventarierile periodice si la inventarierea anuala a bunurilor
aflate in Complex, conform actelor normative in vigoare in domeniu;

Colaboreaza in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, cu compartimentele financiar,
contabilitate, administrativ si patrimoniu din cadrul DGASPC dambovita si raspunde de
intocmirea si transmiterea la timp a datelor si situatiilor solicitate de aceste compartimente,
precum si de exactitatea datelor transmise;

In situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a institutiei, are
obligatia de a participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile institutiei;

Sa cunoasca, sa aplice si sa respecte prevederile Legii contabile nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, OMFP nr. 3512/2008 privind documentele
financiar/contabile, ale OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantareca si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile ci
completarile aduse de OMFP nr. 3421/2008 si OMFP nr. 547/2009, ale Legii nr. 22/1969 —
actualizata — cu modificarile aduse de Legea nr. 54/1994 — privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice; Hot. Nr. 941/1959 — privind unele masuri de circulatie a
marfurilor intre organizatii, ale Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprictate publica, ale
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor.
datoriilor si capitalurilor proprii, etc.

Propune solutii de ordin administrativ ;

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
complexului;

Sa aiba prezenta de spirit in cazuri de urgenta ;

Sa dezvolte abilitati de comunicare foarte bune ;

Sa dezvolte spirit organizatoric — capacitate sporita de organizare a activitatilor in scopul
atingerii unui randament maxim ;

Sa dezvolte capacitatea de adaptare la situatii noi ;

Intocmeste un proces-verbal descriptiv neregulilor survenite, daca este cazul, in cursul
programului de lucru;

Verifica justa administrare a echipamentului si a cazarmamentului ;

Colaboreaza cu magazinerul si elaboreaza referate de eliberare din magazie a echipamentului si
cazarmamentului necesare beneficiarilor din C.S.S. "CASA SOARELUI"

Seful de centru poate stabilii alte atributii si raspunderi specifice ce decurg din acte normative
sau sunt dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C Dambovita.

b) muncitor calificat - bucitar.

Atributiile specifice postului de bucatar:

prepara hrana/alimentele, conform retetarelor stabilite de asistentul medical si magaziner.
tinand cont de opinia beneficiarilor;

asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere cantitativ si
calitativ, care sd raspundd nevoilor nutritionale ale adultului (femeie adulta, gravida,
lauzd) si ale copilului (nou-nascut, sugar, copil cu varsta cuprinsa intre 0 — 3 ani si, dupa
caz, alte grupe de varstd) tindnd cont de preferintele acestora;
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* acorda o atenfie deosebita igienei personale, sd-si spele mdinile cu api si sipun la intrare
In serviciu(eventual dus) si sa-si intretind igiena personald pe tot timpul serviciului;

e asigurd servirea mesei pentru beneficiari conform meniului zilnic la timp si in programul
stabilit;

e impreund cu administratorul, magazinerul si asistentul medical cu atributiuni de asistent
medical dietetician intocmeste meniul siptamanal {indnd cont si de opinia beneficiarilor
si diagnosticul acestora;

e participa la intocmirea listei zilnice de alimente;

o verificd primirea alimentelor conform L.Z.A.

e manipuleazi alimentele conform normelor §i instructiunilor centrului, respectind
circuitul alimentelor al beneficiarilor si personalului si al materialelor;

* sesizeazd conducerea in cazul primirii unor alimente degradate sau care nu corespund -
organizeazi si pregiteste mesele festive pentru beneficiari cu diferite ocazii;

e asigurd gramajul portiilor aferente beneficiarilor conform gramajului /portie stabilit in
refetarul institutiei;

e impreund cu asistentul medical cu atributiuni de asistent medical, recolteazi probele
alimentare din meniu si le depune in frigider (destinat probelor) pentru pastrare 48 de ore ,
intocmind graficul de temperatura al probelor;

* asigurd curdfenia la bucatarie, sala de mese, hol, compartimentele specifice bucatariei
conform instructiunilor centrului anuntdnd medicul unitatii de aparitia insectelor de
bucatarie, soareci,etc.

e efectueaza dezinfectia veselei si schimbarea fetelor de masi ori de céte ori este nevoie;

o efectueazd controlul medical periodic prin examen clinic pulmonar, serologic si
coprologic (examen clinic general/semestrial; examen radiologic anual, coprobacteologic
trimestrial);

e poartd echipamentul de lucru (halat, bonetd, ecuson) care va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie pentru a pastra igiena si aspectul estetic personal;

* Iintrefine si rdspunde de bunurile din dotare, stabilind la sfarsitul zilei daca vesela data
spre folosinta in sala de mese si dormitoare s-a recuperat;

* nu permite accesul in incinta cantinei decdt organelor de control, medicul unitatii,
asistentul dietetician;

e respectd reglementdrile si instructiunile Centrului privind prevenirea si combaterea
infectiilor de igiena:

e cunoaste si aplica procedura privind spélarea si dezinfectarea veselei;

* cunoaste §i respectd normele de aparare civila, de P.S.I., de protectia muncii si de igiena
sanitara in Centru;

Art. 12

Finantarea Centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel puin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor i municipiilor, respectiv bugetele locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

d) bugetul de stat;
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e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13

Situatia procedurilor operationale elaborate si aprobate in cadrul

C.S.S. Targoviste ,,Casa Soarelui” — "Centrul de Primire in Regim de Urgenta
pentru Copilul Abuzat, Neglijat si Exploatat TArgoviste

NR. PROCEDURA

i H OPERATIONALA INTOCMITA CODIFICARE
1. | Admitere PO-CSSCS-CPRU-01
2. | Evaluarea si planificarea serviciilor PO-CSSCS -CPRU-02

3. | Procedura privind promovarea relatiilor | PO- CSSCS -CPRU-03
socio-familiale
4. | Procedura de incetare a serviciilor PO- CSSCS -CPRU-04
5. | Pocedura privind respectarea PO- CSSCS -CPRU- 05
intimitatii beneficiarilor si a

confidentialitatii datelor si informatiilor
6. | Procedura privind ocrotirea sinatatii PO- CSSCS -CPRU-06

beneficiarului

7. | Transfer al beneficiarilor in caz de forti | PO- CSSCS -CPRU-07
majora

8. | Procedura privind controlul PO- CSSCS -CPRU-08
comportamentului beneficiarilor

9. | Sugestii /sesizarii si reclamatii PO- CSSCS -CPRU-09

10. | Identificarea, semnalarea s1 | PO- CSSCS -CPRU-10

solutionarea  cazurilor de  abuz,
neglijare, exploatare




11. | Procedura privind relatia personalului | PO- CSSCS -CPRU-11
cu beneficiarii
12. | Procedura privind cazurile de absentd | PO- CSSCS -CPRU-12
fard permisiune
13. | Procedura de evaluare si prevenire a PO- CSSCS -CPRU-13
riscurilor
14. | Procedura privind asigurarea PO- CSSCS -CPRU-14
alimentatiei si a produselor igienico-
sanitare
15. | Procedura privind utilizarea resurselor | PO- CSSCS -CPRU-15
financiare ale copilului
16. | Procedura privind prevenirea infectarii | PO- CSSCS -CPRU-16
cu virusul Covid
17. | Procedura privind manipularea si PO- CSSCS -CPRU-17
gestionarea deseurilor
DIRECTOR GENERAL,

Jr. Sandu Ionela

VERIFICAT,
SEF CENTRU,

as. soc. Dinca Sorina Elena

INTOCMIT,
psih. Toma Ovidiu
as. soc. Mihai Ana Maria



